Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacién presencial y/o
virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacién o; en su defecto,
deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar la evidencia de la inscripcion

efectiva al mismo, en el informe de ejecucion contractual siempre que esta sea ofertada por la
entidad.



Ammenia, peptiermbre 27 de 2023

Coctor

Waine Antony Triana Albis
Subdirector

Cenfro de Gestidn Administrativa
SEMA. Regional Distrito Capital
Avenida Caracas 13- 20

Asunto: Solicitud Evaluacion v Certificacion por Competencias Laborsles

Respetsdo doctor Triana:

D= maners atents solicito scceder al proceso de evaluacian y certificacian por
competencias laborales: NSCL arientar formacidn presencial o virfual de acuerds
con procedimienfos fECcMicoz ¥ nomahva

Mombra y Apellido: Melson Javier Rivera Gamesz

Mamero de Céduls: 1084884155

Direccion de residencia: Mz43 casa #2 Armenia-Jiundio.

Basrio: Ciudad dorada

Teléfono fijo: Celular: 3104180186

Caomeo: MNyrivera@sena.edu co

Caordialmente,

Malson Javier Rivers Gomez

Mombre v (firma)

CC: 1084084158
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|  Leda Susana Maya Amaya o & o
Vie 17/11/2023 &14 PM

Buenas tardes respetados candidatos;

Les agradezco leer muy bien las instrucciones del presente correo para evitar confusiones con la entrega de las evidencias de desempeno. Les recuerdo que esta evid ia se toma de
individual y que son autdnomos en el tema a desarrollar en la sesion de clase. A continuacion, las instrucciones para la presentacion de la evidencia y las formas de presentarla:

» Video lamada en tiempo real: Se debe coordinar un espacio de 25 minutos maximo en donde el instructor desarrolle el proceso formativo. Durante este espacio se debe reflejar lo
descrito en el cronograma que posteriormente debe enviar al correc del evaluador.

Video pregrabado: Es permitido tomar la evidencia de desempeno a través de video pregrabado cuando no se asegura la conectividad a internet del candidato. Para presentar la evidencia
de desempefio como video pregrabado, se deben cumplir con las siguiente consideraciones técnicas:

1. Evitar grabar a contraluz
2. Evitar movimientos bruscos

3. Elvideo debe cumplir con el tiempo estipulado {25 minutos) y debe estar orientado a las evidencias requeridas en los criterios de desempeno de la norma.
4. Elvideo debe demostrar la competencia del candidato en términos de desempenio, por tanto, no se realizaran preguntas relacionadas con la prueba de conocimiento inicial.

Para los candidatos que decidan realizar la entrega del desempeno a través de video pregrabado, deben enviarme un correo para dar respuesta del dia y hora en que recibido el video.
Les comparto un archivo de excel en linea, para los candidatos gue decidan presentar la evidencia a través de video llamada en tiempo real: @Horarios Desempenos.xlsx
Agradezco a las personas que van ingresando, no modificar los datos de los companeros que ya escogieron el horario en el cual realizaran su desempeno.

Feliz fin de semana.

Cordialmente,

|  ledaSusana Maya Amaya a &~
Jus 16/11/2023 2:11 AM

Buen dia respetados candidatos,

Remito los link de conexion para los espacios programados el dia de manana:

Jornada AM |nttps://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/15%3ameeting NWOyMTOSYzMtYWOSMi00MmIzLWIyNzctMTkyNzO3YTIiNZRh 304
Othread.v2/07context=%7b%23Tid%22%3a%22cbc2c381-2f22-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22deef353a-7d0d-48e4-a095-
0872cd69cddath22%7d

llornada P https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting OWEANWIOYmUNJE3Zi00Z DY 2L TgwOTOtMESMZIONGIhM2Iy3e40thr

Muevamente les informo que las personas que no recibieron las credenciales para ingreso al aplicativo, seran compartidas el dia de manana durante la jornada.

Espero contar con su puntualidad y asistencia a las jornadas en el horario que se les acomode de acuerdo con su jornada de trabajo.

|  LedaSusana Maya Amaya & &
Mi 15/11/2023 2:48 AM

Buen dia respetado candidato,

Comge les informe la semana pasada, estimamos dar inicio al proyecto de evaluacion y certificacion en la NSCL "Orientar formacidn presencia de acuerdo a procedimiento y normativa'.
El espacio dispuesto para la prueba de conocimiento es el dia 17 de noviembre en las siguientes franjas horarias:

» Jornada AM:7:30a11:30

» Jornada PM: 2:30 a 5:30

Elink de conexion sera compartido el dia de manana en horas de la tarde para que por favor estén atentos a sus cormeos. Importante revisar que tengan en sus correos las credenciales para el
ingreso al aplicativo DSNFT, en caso de no haberlas recibido sera confirmada durante el espacio de conexion del viernes.

Es importante que contar con conexion a internet estable y equipo de computo con microfono y camara para la presentacion de la prueba.
Para tener en cuenta:
» La prueba se habilita una vez ingrese al espacio virtual

= Recuerde tener su documento de identidad en original a la mano (el evaluador lo puede solicitar en cualquier momenta)
» Se recomienda ubicarse en un sitio tranquilo donde pueda estar concentrade en la prueba.

Las evidencias de desempeno y producto seran recogidas en la semana del 20 al 24 de noviembre y en otro correo recibiran las indicaciones especificas para la presentacion de las mismas.

Fuitne o tndns an al Armracn
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jp Javier Rivera

Para: Leda Susana Maya Amaya Jus 23/11/2023 2:00 AM

a Cronograma competencias 2. ~

Buen dia la presente se realiza con la finalidad de compartir el cronograma de actividad programada para evaluacion de competencias laborales, ademds de realizar la notificacion formar de gue realizare Ia
entrega de evidencia de desempefio por medio de video pregrabado en el dia viernes 2:30 pm

Agradezco atencion prestada buen dia guedo atento.
Atentamente.

Nelson Javier Rivera Gomez

Instructor SENA

Centro de Comercio y Turismo

Armenia-Quindio

Area salud-enfermeria

Correo Electrénico: Javijn@hotmail.com
njrivera@sena.edu.co
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